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 LÍNEA TEMÁTICA 10

14. LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  

SEXUAL Y DE GÉNERO EN LA ENSEÑANZA  

UNIVERSITARIA: ALGUNAS PROPUESTAS  

METODOLÓGICAS PARA IMPLEMENTAR EN LA  

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, DESDE LA  

PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS  

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS LGTBI

Sergio SI ERIO UIS
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JUSTIFICACIÓN Y MARCO NORMATIVO

S I I A I N R DI A DE RO E O EN RE A I N  

ON OS DERE OS NDA EN A ES DE AS ERSONAS

 Principios de Yogyakarta sobre la aplicación de la le-

gislación internacional de Derechos Humanos en relación con la 

orientación sexual y la identidad de género      



X
IC
ID
U

ÍndiceComunicaciones 10Pósters 10

           

          

        

           que los 

métodos, currículos y recursos educativos sirvan para aumen-

tar la comprensión y el respeto de, entre otras, la diversidad de 

orientaciones sexuales e identidades de género, incluyendo las 

necesidades particulares de las y los estudiantes y de sus madres, 

padres y familiares en este sentido  A      
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      los españoles 

son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación 

alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión 

o cualquier otra condición o circunstancia personal o social  
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«corresponde a los poderes públicos promover las condiciones 

para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos 

en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos 

que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación 

de todos los ciudadanos en la vida política, económica, cultural 
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       la educación tendrá 

por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en 

el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los 

derechos y libertades fundamentales  P       
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          la 

igualdad de oportunidades y no discriminación por razones de 

sexo, raza, religión o discapacidad o cualquier otra condición 

o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, 

ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio 

de sus derechos académicos
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   que las universidades canarias 

incluyan y fomenten en todos los ámbitos académicos la for-

mación, docencia e investigación en orientaciones sexuales, 

identidades de género y transexualidad     

   

N ISIS DE A SI A I N DE AS  

ERSONAS EN E I O NI ERSI ARIO
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     las normas sobre igualdad de 

género tienen un bajo nivel de eficacia y/o efectividad por la 

interrelación entre las normas jurídicas que promueven esa 

igualdad y ciertas normas sociales que, en tensión con las 

primeras, obstaculizan su eficacia y efectividad   
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S I I A I N DE ON E O EN E E SE E E AR A E  

RO E O E A ORDA E DE OS DERE OS EN A  

NI ERSIDAD DE A A NA

          

          

           in fine 

          

   nadie podrá ser discriminado por razones 

económicas, de raza, de sexo, de origen geográfico, ideológicas, 

religiosas o por cualquier otra circunstancia personal o social
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«El vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes, 

en coordinación con la Unidad de Igualdad de Género, facilitará 

y fomentará:
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3. La formación y sensibilización del Personal Docente e In-

vestigador sobre la diversidad de género y en particular, sobre 

identidad y expresión de género, con especial atención a los 

aspectos que tengan una especial incidencia en la actividad 

docente, como la gestión de la diversidad en el aula y la acción 

tutorial atenta a la diversidad, incluida la correcta interacción 

con las personas trans
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PROPUESTAS DE ACTUACIÓN
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NIDADES O I INAS DE DI ERSIDAD
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ES ONSA ES DE DI ERSIDAD EN  

ADA NIDAD OR ANI A I A

          

         

          

         

         

              

         

          

   

ANES ES RA I OS DE DI ERSIDAD O  

IN SI N DE EDIDAS EN OS ANES DE I A DAD
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      Plan estratégico para el 

fomento del respeto, la diversidad y la igualdad LGTB+ P
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EN I N A A DI ERSIDAD EN OS  

ANES DE ORIEN A I N ASESORA IEN O  
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REFERENCIAS

AR ONA UENCA     Diversidad de género e igualdad de de-

rechos     

A  E GRE U O IN O  S   PARE O LANOS        

             

   Revista Española de Orientación y Psico-

pedagogía    

ERNÁN E  LANCO           

     Cuadernos de Filosofía del Derecho  

  

GENERELO    PIC AR O      Homofobia en el sistema edu-

cativo  M  GAM

S   A   SPA A  Jóvenes y Diversidad Sexual  

M     

MART UELA P RE  A   T E ARR A MUR ION O       

          

  Revista Española de Orientación y Psicopedagogía  

  

M S     Informe sobre la evolución de los delitos 

de odio en España 2019  M  G      

M      

PARO  A ARRO   A   El derecho a la educación en igualdad. Una 

perspectiva jurídica     

PRESNO INERA  M  A          

      M  P     

P  A   A  G  A   La protección de los derechos funda-

mentales de personas LGTBI     

PIC AR O GALÁN      Abrazar la diversidad: propuestas para 

una educación libre de acoso homofóbico y transfóbico  M  

   M       

PIC AR O GALÁN     PUC E A E AS  L      

       Revista de Ciencias 

Sociales     

SALA AR EN TE         

    Revista de Estudios Políticos    

SALA AR EN TE          

    Revista General de Derecho Constitucio-

nal    


