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1. INTRODUCCION

El presente trabajo se contextualiza dentro de un curso de desarrollo de
habilidades sociolaborales para jovenes con discapacidad intelectual (a
partir de aqui: DI), que ofreci6 la Fundacion de la Universidad de La
Rioja durante el curso 2019-2020. Dicha Fundacién es una entidad pri-
vada sin &nimo de lucro que colabora con la universidad en beneficio de
la sociedad, la educacion, la investigacion, la cultura y el deporte, fo-
mentando iniciativas que permitan la conexion entre la universidad y la
sociedad, promoviendo actividades, tanto de caracter formativo como
investigador, favoreciendo la innovacion educativa e impulsando nue-
vos programas formativos.

En concreto, este curso ofrece formacion para mejorar las condiciones
de empleo de jovenes con DI. Se oferta para todas aquellas personas con
DI igual o superior al 33% que deseen participar y cuya edad esté com-
prendida entre los 18 y los 33 afios. Deben ser ademas beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, garantizar habilidades académi-
cas basicas de lecto-escritura y calculo, y ser capaces de desplazarse con
autonomia. Tienen prioridad aquellas personas que cumplen estas
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caracteristicas y que, ademas, pertenezcan a asociaciones como: AS-
PRODEMA, ARPA y PLENA INCLUSION.

La discapacidad ha sufrido una evolucion histérica que se ha oscilado
desde el rechazo, la persecucion y la compasion, hasta el enfoque en el
que se considera a las personas con discapacidad como individuos con
habilidades, recursos y potencialidades. Actualmente, la OMS (Organi-
zacion Mundial de la Salud, 2018) la define como ausencia o restriccion
debida a una deficiencia de la capacidad de realizar una actividad con
normalidad. Clasifica la discapacidad en 3 grupos: la discapacidad fi-
sica, la sensorial y la psiquica. En este caso, nos centraremos en la psi-
quica, que tiene origen en un retraso y/o enfermedad mental, enten-
diendo retraso como DIy enfermedad como una situacion intrinseca que
altera el estado de salud, y deficiencia (Polonio, 2015).

Gracias a la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo, las per-
sonas con discapacidad tienen una escolarizacion preferente en centros
ordinarios con el fin de favorecer su inclusion (Alamo, 2016), pero una
vez que acaban su etapa escolar les resulta altamente complicado acce-
der a un puesto de trabajo. Por esta razon, se plantean cursos de desarro-
llo de habilidades sociolaborales, como el que enmarca esta investiga-
cion, para que opten a un trabajo que les reporte beneficios, tanto a nivel
personal (autoestima, autonomia, mejora en &mbitos menguados por la
discapacidad como el social...), como a nivel econdémico.

En este contexto laboral las habilidades sociales (a partir de aqui: HHSS)
tienen un papel altamente relevante, de forma general en el desarrollo
integral de las personas, pero especialmente en el caso concreto de la
discapacidad psiquica ya que son las herramientas que les permitiran
una mejor interaccion con el medio. Gutiérrez-Bermejo (2002) expone
que el déficit en este tipo de habilidades es una caracteristica definitoria
de la discapacidad psiquica. En este marco, el aprendizaje cooperativo
podria favorecer el desarrollo de HHSS ya que prioriza valores comunes
y sociales antes que el rendimiento y el éxito individual (Alamo, 2016).

Segun Roca (2014), las HHSS se definen como un conjunto de habitos
conductuales que permiten a las personas relacionarse de manera eficaz
y satisfactoria. Alonso (2017) completa la definicion afirmando que el
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término habilidades hace referencia a la capacidad de actuacion, y el
término sociales las enmarca en un contexto interpersonal. Por otra
parte, Gonzalez (2003) destaca el hecho de que esas HHSS son aprendi-
das segun las experiencias de cada uno, el contexto en el que se mueven
los individuos y los modelos que les rodean. A través de las HHSS se
obtiene también, un refuerzo social del medio y se adquiere el auto con-
cepto y la autoestima necesaria para el desarrollo personal. Entre las per-
sonas con DI esta enseflanza se presenta como un aspecto clave en su
desarrollo (Chacon y Morales, 2013), ya que el aprendizaje de las HHSS
depende de la maduracion y de las experiencias.

Las personas que tienen una DI pueden adquirir las HHSS del mismo
modo que las que no tienen este problema, ya que la DI es tan solo una
caracteristica que presentan algunas personas con limitaciones signifi-
cativas tanto en el funcionamiento intelectual, como en la conducta
adaptativa (social y practica). Si estas personas se ven en la situacion de
tener que interactuar en un grupo con la idea de obtener resultados po-
sitivos, muestran dificultades que les resultan poco beneficiosas tanto a
nivel personal como profesional, pero pueden aprender a gestionarlo y
a hacerlo en grupo con ayuda. La interaccion con su medio mas cercano,
si favorece el bienestar, les proporciona estimulos que influyen positi-
vamente en su comportamiento, ya que su estado funcional y emocional
no es consecuencia de su discapacidad psiquica, sino de su interaccion
con el medio (Hepburn, 2017).

Por lo tanto, en este contexto resulta importante el concepto de grupo.
La cohesion entre los miembros facilita el éxito (Balongo y Mérida,
2016), pero cuando tratamos con personas con discapacidad psiquica re-
sulta complicada dicha cohesion social (Avcioglu, 2012). En algunos
casos los individuos afectados adolecen de HHSS, aspecto que dificulta
su interaccion con otras personas, el hecho de no sentir el reconoci-
miento por parte de los demas merma su confianza y esto hace que se
muestren reticentes a interactuar o a mantener relaciones interpersonales
(Furrer et al, 2020). De ahi la necesidad de que este colectivo reciba
cursos de formacion que les proporcione las herramientas necesarias
para que afronten su vida personal y laboral con garantias de éxito. Un
curso de este tipo persigue mejorar la comunicacion, el lenguaje, la
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autorregulacion, la seguridad, busca evitar la auto-victimizacion, man-
tener entornos seguros, etc.

El presente trabajo surge ante la necesidad de comprobar si las activida-
des de caracter cooperativo llevadas a cabo en parte del curso Desarrollo
de habilidades sociolaborales para jovenes con discapacidad intelec-
tual, han tenido repercusiones positivas en el clima de aula y las relacio-
nes entre sus participantes. En esta linea Avcioglu (2012), explor6 la
efectividad de un programa de ensefianza de habilidades sociales con
estudiantes con DI, desarrollado sobre la base del aprendizaje coopera-
tivo con actividades de juego libre, de forma que los resultados mostra-
ron habilidades sociales adquiridas a partir de la 1%, 3* y 4* semanas des-
pués de la implementacion del programa. En nuestro estudio se decidio
utilizar el modulo de Educacion Fisica (a partir de aqui: EF), por ser un
escenario idoneo en el que solucionar los problemas en cuanto al clima
de aula, ya que se presta mas facilmente a la realizacion de actividades
cooperativas que puedan incidir en las HHSS y moldear las actitudes de
los estudiantes. En este sentido, Furrer et al., (2020) incluy6 a los y las
estudiantes con discapacidad intelectual en la EF a través de las activi-
dades cooperativas como estrategia didactica de inclusion social con ni-
fios/as de Educacion Primaria. Los resultados mostraron que los jovenes
se relacionan positivamente con la aceptacion social y las interacciones
positivas en la EF inclusiva, por lo tanto, ayuda a disminuir la brecha en
la participacion social entre estudiantes con y sin DI. La ensefianza de
habilidades cooperativas también se relaciond positivamente con la
aceptacion social de todos los alumnos/as en EF.

Como bien afirma Baca (2010) convivencia y conflictos estan estrecha-
mente unidos por darse ambos en las situaciones de interaccion entre
personas, durante las cuales puede haber diferencias que hagan surgir
desacuerdos. Para una convivencia sana, se deben dar estrategias que
permitan el didlogo y la resolucion de conflictos (Cuadors y Villa,
2017). Hemm et al., (2018), hace referencia a la frecuencia de desacuer-
dos interpersonales motivado por la ansiedad que les generan factores
como por la mera relacion entre ellos y/o el sobre proteccionismo de los
padres.
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Este trabajo investiga sobre la metodologia cooperativa, aplicando un
programa de intervencion en el &mbito de la actividad fisica, para obser-
var la repercusion que tiene sobre la cohesion de grupo en un colectivo
de alumnos/as con discapacidad psiquica. Alanaci (2021), investiga so-
bre los beneficios que aportan a nivel psicosocial los programas de acti-
vidad fisica y deportiva en colectivos de discapacidad intelectual. Con-
treras et al., (2019) desarroll6 un taller orientado a los nifios/as con DI
basado en experiencias ludicas cooperativas involucrando actividades
de aprendizaje para el desarrollo de sus habilidades motrices, cognitivas
y socioemocionales. Brown et al., (2011) centr6 su investigacion en el
desarrollo de las habilidades sociales a través de juegos cooperativos,
con la finalidad de ayudar a las personas con discapacidad intelectual y
discapacidad sensorial en el desarrollo de HHSS como oportunidad de
nuevas vias formativas y laborales.

La metodologia empleada ha sido tedrica-practica. El marco teodrico es
fruto de una revision bibliogréafica centrada en aportaciones relevantes
sobre los programas de insercion socio-laboral para personas con disca-
pacidad psiquica, las necesidades de ese colectivo y la metodologia
cooperativa. Para la parte practica se ha partido de una intervencion en
el Curso de desarrollo de habilidades socio-laborales para jovenes con
discapacidad intelectual de la Universidad de La Rioja, donde se bus-
caba la mejora del clima de aula de los participantes en dicho curso. Los
estudiantes necesitaban mejorar las relaciones existentes entre ellos,
para promover un ambiente favorable que influyera positivamente en su
formacion. La intervencion se planted en el modulo de “Actividad Fi-
sica”, incorporando una metodologia que permitiera la adquisicion y
mejora de habilidades socio-laborales a través de la motricidad (se usa-
ron principalmente juegos cooperativos y colaborativos). En este sentido
Clavina et al., (2014) ya nos muestra en su estudio cualitativo sobre el
aprendizaje cooperativo en educacion fisica inclusiva, como los alum-
nos con discapacidadeconfirmaron un cambio climatico positivo en la
clase y una mejora en las relaciones con sus compafieros/as de clase. En
nuestro caso la medicion de dicha mejora se ha realizado mediante un
analisis estadistico de medidas de tendencia central (M y DT) y un



analisis de comparacion de medias entre muestras relacionadas (prueba
T) ya que se ha utilizado la metodologia test-retest.

2. OBJETIVOS

El objetivo general de este trabajo es investigar sobre la metodo-
logia cooperativa, aplicando un programa de intervencion en
el ambito de la actividad fisica, para observar la repercusion
que tiene sobre la cohesion de grupo en un colectivo de alum-
nos/as con discapacidad psiquica.

De forma mas concreta, los objetivos especificos son los si-
guientes:

— Recabar informacion sobre evidencias teoricas que apoyen los
beneficios del desarrollo de las relaciones sociales en colecti-
vos con DI.

— Conocer los efectos de las actividades cooperativas en el &m-
bito de la DI.

— Analizar como afecta a la cohesion de grupo de un colectivo
de estudiantes con DI, la intervencion educativa basada en la
cooperacion.

3. METODOLOGIA

El disefio de esta investigacion, segin Alto et al. (2013), se clasifica
dentro de los disefios cuasi experimentales, ya que se establecen rela-
ciones causa-efecto cuando se aplica un programa de intervencion al
grupo asignado de una muestra no aleatoria, cumpliendo con el requi-
sito de la manipulacion de las variables de estudio, y al mismo tiempo
responde a uno de sus modulos de disefio preexperimental como es: “el
segundo modulo de disefio pretest-postest (DPP), que tiene un tnico
grupo con medidas antes (pretest) y después (postest) del tratamiento,
y por tanto solo emplea comparaciones intrasujetos.” (Alto, et al., 2013,
p. 1046). En el estudio la muestra cuenta con 13 personas de diferentes
Sexo0s y cuya caracteristica comun es una discapacidad psiquica por en-
cima del 33%, como autismo, esclerosis multiple u otras. La edad de
los participantes oscila entre los 18 y los 26 afios. Provienen de
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entidades como ASPRODEMA, ARPA y PLENA INCLUSION. La
muestra utilizada para esta investigacion no es aleatoria, sino intencio-
nal o accidental (McMillan y Schumacher, 2005; Scharager y Armijo,
2001) ya que los sujetos son seleccionados dada la conveniente accesi-
bilidad y proximidad de estos para el investigador, aspecto que sucede
en este estudio, al tratarse de un grupo concreto de 13 estudiantes con
DI

Para el desarrollo de esta investigacion se han aplicado las escalas de
valoracion del clima social de la clase para educacion secundaria de
Pérez, Ramos y Lopez (2009) y Bisquerra y Lopez-Gonzalez (2013),
adaptando unicamente el lenguaje con criterios de inclusion. Se trata de
un cuestionario tipo Likert, que consiste en un formato en el que se debe
especificar el nivel de acuerdo o de desacuerdo con cada item. Este tipo
de instrumento resulta facilmente aplicable y adaptable a cualquier am-
bito, pero se utiliza especialmente para la medicion de las actitudes,
opiniones, preferencias, creencias y otros campos cercanos a estos (Mu-
niz y Fonseca, 2019). El cuestionario consta de 19 items que se encuen-
tran divididos de forma no proporcional en 5 dimensiones, las cuales
son el resultado de una revision de muchas otras escalas cuya base co-
mun es el trabajo de Tagiuri (1968) citado en Pérez et al., (2009). La
dimension “interés” acoge 2 items relacionados con el valor que la
muestra percibe por parte del profesorado hacia su persona; la dimen-
sion “satisfaccion” contempla 4 items relacionados con el cumpli-
miento de aspectos positivos que fomentan un clima de clase agradable;
los 4 items afines con el trato interpersonal los agrupa la dimension
“relacion”; por su parte, la dimension “comunicacion” engloba los 5
items que implican la accién de comunicarse satisfactoriamente; y, por
ultimo, la dimension “cohesion” contiene los 4 items que hablan de
aquellos aspectos que favorecen la union del grupo

La administracion del cuestionario se aplico en dos momentos con el
mismo grupo de participantes, una de forma previa a la intervencion y
otra de forma posterior, por ello podemos decir que se uitlizo un disefio
test-retest, en el que existe un unico grupo con el que se emplean com-
paraciones intra-sujetos. Este planteamiento es especialmente utilizado
en disefios cuasi-experimentales, concretamente en estudios pre-
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experimentales de tipo longitudinal (Alto, Lopez y Benavente, 2013), y
de acuerdo con Prieto y Delgado (2010) son una herramienta muy util
para estimar empiricamente los estadisticos de fiabilidad (error tipico
de medida y coeficiente de fiabilidad).

Partiendo del objeto de este estudio, el analisis de la percepcion del
clima de aula de los participantes, se determinan las diferentes dimen-
siones de variables de estudio: nivel de interés del docente, nivel de
satisfaccion del alumno-profesor, nivel de relacion profesor-alumno,
nivel de comunicacion en clase y nivel de cohesion de grupo. En este
caso no se contemplaron variables sobre las caracteristicas de los parti-
cipantes ni de caracter sociodemografico, como podria haber sido el
coeficiente intelectual, la edad, el sexo, el lugar de procedencia, etc.

El analisis de los datos se llevo a cabo mediante el programa estadistico
IBM-SPSS Version 24. Se realizo, en primer lugar, un anélisis estadis-
tico de medidas de tendencia central (M y DT) y, en segundo lugar, un
analisis de comparacion de medias para muestras relacionadas (prueba
T para muestras relacionadas).

4. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados del cuestionario de evalua-
cion del clima social de un grupo de alumnos/as con DI. Inicialmente
se presentaran los resultados descriptivos de cada uno de los items, an-
tes y después de la aplicacion del programa de intervencion de Activi-
dad Fisica, Salud y Calidad de Vida. Posteriormente, se van a presentar
los resultados que nos permiten comparar las medias de las dos mues-
tras relacionadas en dos momentos temporales de cada item y de las
cinco dimensiones de variables (nivel de interés del docente, el nivel de
satisfaccion del alumno/a, en nivel relacién profesor-alumno, nivel de
comunicacion en clase y el nivel de cohesion de grupo).

En la tabla 1 observamos que se han obtenido resultados favorables en
todas las variables, si tenemos en cuenta que la mayoria de los items
obtienen un valor superior a 3, menos en los items 9 y 12. En el primero
se pregunta sobre su comportamiento en clase y se obtiene una media
de 2,77 (DT=0,83); en el segundo (el 12) se indaga sobre el nivel de
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comunicacion entre los compaiieros y la media es 2,92 (DT=0,95). Es-
tos resultados pueden ser consecuencia de que el alumnado pertenece a
diferentes asociaciones, por lo que no todos los estudiantes se conocian
al iniciar el curso.

TABLA 1. Estadisticos descriptivos del cuestionario de valoracion previa a la intervencion
educativa del curso de Insercion Laboral para Alumnos con Discapacidad Psiquica.

Factor ‘N ‘M ‘DT ‘Varianza
Dimension interés

1. El prof. se interesa personalmente por cada uno de los estu-
diantes

2. El profesorado muestra respeto por nuestros sentimientos {13 3,46 0,78 (0,60
Dimension de satisfaccion

13 (3,69 [0,75 |0,56

3. Los estudiantes estamos contentos con el grupo clase 13 13,23 (0,83 10,69
4. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de esta clase 13 13,38 (0,77 10,59
5. El profesorado se siente orgulloso de esta clase 13 (3,62 |0,77 |0,59
6. Creo que esta clase es un lugar agradable (me gusta estar 13 1323 [0.93 [0,86
en clase)

Dimensi6n de relacion

7. La relacion entre profesorado y estudiantes es cordial 13 13,92 (0,28 10,08
El.el_sas relaciones entre estudiantes y profesorado son agrada- 13 1346 (066 [0.44
9. En esta clase, los estudiantes nos llevamos muy bien 13 12,77 (0,83 10,69

10. Los estudiantes colaboramos muy bien entre nosotros/as |13 (3,38 {0,77 |0,59
Dimensién de comunicacion
11. En esta clase los est. tenemos muy buena comunicacion

13 (3,77 10,60 |0,36

con e prof.

12. En esta clase los est. tenemos muy buena com. entre no- 13 12,92 [0.95 [0,91
sotros/as

13. En estas clases se propician debates 13 13,00 |0,91 |0,83

14. Hay una buena comunicacion entre nuestro profesorado {13 (3,85 (0,38 |0,14
15. El profesorado escucha a los estudiantes sin interrumpir {13 [3,54 (0,78 (0,60
Dimension de cohesion

16. Estoy a gusto en esta clase 13 (3,31 10,85 |0,73
17. Puedo intervenir sin problemas 13 (3,00 |0,91 |0,83
18. Hay un buen ambiente en clase 13 (3,00 |0,91 |0,83
19. Los estudiantes nos ayudamos unos a otros 13 3,15 (0,99 10,97
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En la tabla 2 se muestran los resultados post test, una vez se ha aplicado
el programa de intervencion educativa de actividades fisicas de coope-
racion, los cuales nos indican una mejora de opinion en todas las varia-
bles, menos en el item 3, nivel de satisfaccion con el grupo clase donde
la media es de 2,92 (DT=0,76); y una vez mas los items 9 y 12, la con-
sideracion de su propio comportamiento en clase, devuelve una media
de 2,85 (DT=0,80), y la comunicacion entre el grupo, cuya media es
2,92 (DT=0,86). Ademas, se le suma un empeoramiento del item 18,
que pregunta sobre el ambiente de clase, que ahora ofrece una media de
2,85 (DT=0,90). En este sentido hay que tener en cuenta la variabilidad
de factores que puedan modificar en un momento dado el clima o am-
biente de clase, ya que el conflicto entre los miembros del grupo es
frecuente por cualquier circunstancia, dado que son alumnos/as con fre-
cuentes cambios emocionales.

TABLA 2 Estadisticos descriptivos del cuestionario de valoracion POST a la intervencion
educativa del curso de Insercion Laboral para Alumnos con Discapacidad Psiquica.

Factor N M DT |Varianza

Dimension interés
1. El prof. se interesa personalmente por cada uno de los
estudiantes

2. El profesorado muestra respeto por nuestros sentimien-
tos

Dimensién de satisfaccion
3. Los estudiantes estamos contentos con el grupo clase |13 (2,92 10,76 |0,58
4. Los estudiantes nos sentimos orgullosos de esta clase (13 {3,38 |0,87 (0,76
5. El profesorado se siente orgulloso de esta clase 13 3,85 |0,38 |0,14

6. Creo que esta clase es un lugar agradable (me gusta es-
tar en clase)

13 (3,77 0,44 10,19

13 13,77 10,60 (0,36

13 13,15 10,69 (0,47

Dimension de relacion
7. La relacion entre profesorado y estudiantes es cordial |13 (3,31 10,85 10,73

8. Las relaciones entre estudiantes y profesorado son agra-
dables

9. En esta clase, los estudiantes nos llevamos muy bien |13 (2,85 0,80 |0,64

10. Los estudiantes colaboramos muy bien entre noso-
tros/as

13 (3,31 10,85 |0,73

13 (3,46 |0,78 |0,60
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Dimension de comunicacion

1.1’. En esta clase los est. tenemos muy buena comunica- 13 13.46 (078 0,60
cion con e prof.

12. En esta clase los est. tenemos muy buena com. entre 13 12,92 l0.86 0,74
nosotros/as

13. En estas clases se propician debates 13 13,31 {0,63 10,40
::dg-lay una buena comunicacion entre nuestro profeso- 13 13,60 |048 0,23
;ﬁ El profesorado escucha a los estudiantes sin interrum- 13 [3.54 10,78 [0.60
Dimension de cohesion

16. Estoy a gusto en esta clase 13 13,23 |0,83 (0,69
17. Puedo intervenir sin problemas 13 (3,23 |0,83 |0,69
18. Hay un buen ambiente en clase 13 12,85 10,90 (0,81
19. Los estudiantes nos ayudamos unos a otros 13 13,23 |0,93 10,86

La tabla 3 nos permite comparar la media de los resultados obtenidos
entre los dos momentos (pretest-postest), tan solo se refleja el par item

7, con diferencias significativas (p < 0.05), de forma que existe un em-
peoramiento sobre la relacion cordial entre profesor y alumno. En el
resto de las variables sin diferencias significativas, se observa una de-

clinacion del 42% de los items y un 42% de mejora de la opinion mas

un 16% que no ha variado el resultado.

TABLA 3. Recursos disponibles y utilizados durante el confinamiento

Factor M [T [p |7 [S9ble
teral

Dimension interés

1. El prof.semteresapersonalmentepor 360 (075 |44 |029 |78
Par 1 |cada uno de los estudiantes

Inter 1 post 3,77 10,44

2. El profesorgdpmuestrarespetopor 346 (078 |72 |-1,08 |30
Par 2 |nuestros sentimientos

Inter 2 post 3.77 10,60
Dimension de satisfaccién
Par 3 3. Los estudiantes estamos contentos 323 (083 |22 [084 |42

con el grupo clase
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Inter 3 post 292 10,76
Par 4. Los estudiantes nos sentimos orgullo- 338 077 |22 000 |1
4 sos de esta clase

Inter 4 post 3,38 10,87
Par 5. El profesorado se siente orgulloso de 362 (077 |47 1090 |39
5 esta clase

Inter 5 post 3,85 10,38

6. Creo que esta clase es un lugar agra-
6Par dable (me gusta estar en clase) 323 (093 .85 1023 .82

Inter 6 post 3,15 10,69
Dimension de relacion
Par 7: La relacion eptre profesorado y estu- 392 (028 |42 [231 |o04
7 diantes es cordial

Inter 7 post 3,31 10,85
Par 8. Las relaciones entre estudiantes y pro- 346 (066 |11 (069 |50
8 fesorado son agradables

Inter 8 post 3,31 10,85
Par 9. En esta clqse, los estudiantes nos lle- 277 1083 |85 |023 |82
9 vamos muy bien

Inter 9 post 2,85 10,80
Par 19. Los estudiantes colaboramos muy 338 l077 |28 |-022 |83
10 bien entre nosotros/as

Inter 10 post 3,46 0,78
Dimensién de comunicacio3,38n
Par l1)1. En esta clgse -Igs est. tenemos muy 377 1060 |34 |1 0.34
11 uena comunicacién con e prof.

Inter 11 post 3,46 10,78
Par 12. En esta clase los est. tenemos muy 292 1095 |30 000 |1
1 buena com. entre nos tros/as

Inter 12 post 2,92 10,86
Par |13. En estas clases se propician debates (3,00 10,91 (34 [-1,17 |,26
13 |Inter 13 post 3,31 0,63
Par 14. Hay una buena comunicacion entre 385 (038 |38 117 |26
14 nuestro profesorado

Inter 14 post 3,54 10,78
Par 15. El prqfe§orado esfcucha a los estu- 354 (078 |42 000 |1
15 diantes sin interrumpir

Inter 15 post 3,54 10,78

Dimension de cohesion
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Par |16. Estoy a gusto en esta clase 3,31 0,85 (04 10,19 |86
16 |inter 16 post 3,23 10,83
Par |17. Puedo intervenir sin problemas 3,00 (0,91 |47 (0,61 |55
17 lInter 17 post 3,23 0,83
Par |18. Hay un buen ambiente en clase 3 091 |[,74 0,41 |69
18 lInter 18 post 2,85 0,90
Par ; 9(;tlr_(;): estudiantes nos ayudamos unos 315 1099 |17 |07 |89
19 Inter 19 post 3,23 10,93

En la tabla 4 se muestran las comparaciones de medias de las 5 dimen-
siones de variables entre los dos tiempos pretest-postest, de forma que
no hay diferencias estadisticamente significativas ya que p >0,05, te-
niendo en cuenta que el cambio en la puntuacion media entre los dos
momentos temporales no es estadisticamente significativo, a pesar de
ello se puede observar una mejora en las dimensiones de “interés” y
“cohesion de grupo” y un empeoramiento en las dimensiones de “satis-

29 ¢

faccion”, “relacion” y “comunicacion”.

TABLA 4. Comparacion de muestras relacionadas en dos momentos temporales por di-
mensiones: cuestionario valoracion previo a la intervencion educativa y cuestionario poste-
rior a la intervencion educativa

Factor M [pr [p |1 [S9ble
teral
oor 1 [NVELINTER 7145 11,07 [0.23 [046 |0,24
NIVEL_INTER® 754|066
oary |NIVEL_SATIS 1346 2,47 045 |0.46 0,88
NIVELSATIS_T2 13,31 1,70
oor3 |NIVEL.RELAC 13,54 [1.71 | -045 |0.46 |0,47
NIVELRELA T2 12,92 [2.47
Par INIVEL_COM 17,08 [2,33 045 |0,46 0,89
4 |NIVELCOM_T2 16,92 12,36
Par INIVEL_COHES 12,46 320 |-045 |0.46 0,95
5  INIVELCOHES T2 12,54 2,50
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5. DISCUSION Y ONCLUSIONES

A pesar de que en este estudio no se han encontrado cambios significa-
tivos tras la intervencion con la metodologia cooperativa, podemos ver
coémo nuestro grupo de estudio si ha percibido bastantes progresos en
muchos de los aspectos analizados. Esto indica que la intervencion ha
sido, al menos, enriquecedora para el grupo en tanto que ha propiciado
la aparicion de actitudes que anteriormente no se habian producido. Por
ejemplo, se puede observar en este estudio que tal y como afirman Ga-
llardo y Reyes (2010) el clima de aula mejora cuando los estudiantes
perciben interés y respeto por parte del profesor, ya que, la dimension
interés, cuyos items hacen referencia a los profesores, ha mejorado y
con ello se ha obtenido un incremento en los resultados de las relaciones
entre los alumnos/as.

Este progreso también puede observarse en el hecho de que los items
de la dimension relacion, han resultado mas positivos. En lo relativo a
dicho crecimiento, cabe destacar la concordancia con las afirmaciones
de Allport (1954, citado en Pliego, 2011) y Baca (2010), ya que ambos
autores exponen que las actividades en las que se produce un contacto
intergrupal, como es el caso de las producidas en la intervencion con
metodologia cooperativa, se establecen relaciones estrechas entre los
estudiantes.

Los items relacionados con las relaciones con los iguales, del mismo
modo han experimentado una mejoria. Por ello, también coincidimos
con Slavin (1995 citado en Temprado, 2009) Avcioglu (2012) y Furrer
et al., (2020) en que el aprendizaje cooperativo ayuda en la socializa-
cion del alumnado con DI, ya que se dan mas situaciones de ayuda entre
los integrantes del grupo e incluso se entablan relaciones de amistad. Y
con los estudios de Dowler (2012); André, Deneuve y Louvet (2011);
André, Louvet y Deneuve (2013) y Clavina et al., (2014), que afirman
que la metodologia cooperativa favorece la inclusion del alumnado dis-
capacitado con el resto de su grupo observandose mayor disposicion y
motivacion a ayudar, corregir o animar a los compafieros. Lo que se
podria extrapolar a la inclusion en el entorno laboral con su grupo de
compafieros. De igual forma Garaigordobil (2004) muestra en su

— 1103 —



trabajo, con el que también coincidimos, los efectos positivos de su in-
tervencion cooperativa en relacion al aumento de conductas asertivas y
la disminucion de conductas pasivas, agresivas o antisociales.

En cuanto a la dimension comunicacion, en la cual se han obtenido me-
nos resultados favorables respecto al resto de dimensiones (tan solo uno
de los items ha mejorado) no coincidimos del todo con Lafont et al.,
(2007) cuyo estudio expone el efecto positivo de los intercambios ver-
bales entre compaiieros que forman equipos, pero si que los resultados
se alinean con el estudio de Fortes (2005); Cuadors y Villa, (2017) y
Hemm et al., (2018) cuando afirman que la resolucion de problemas y
conflictos y la responsabilidad pueden aprenderse mediante la metodo-
logia cooperativa. Al igual que también armonizamos con los estudios
de Goudas et al., (2009); Curto et al., (2009) cuyo escenario comun es
el de la asignatura de EF y cuyo alumnado, aunque sin discapacidad,
incrementd sus HHSS; asi como los estudios de Prieto y Nistal (2009)
que mostraron mejores resultados en la motivacion y la dimension afec-
tivo-social y los de Casey (2013) los cuales evidenciaron una mayor
capacidad para llevar a cabo la escucha activa y el intercambio de ideas.

Este trabajo ha hecho patente, segun la informacion recabada en la re-
vision tedrica, que existen grandes beneficios en el fomento de las
HHSS y las relaciones interpersonales en colectivos con discapacidad.
Nuestro grupo, mas cohesionado después de la intervencion educativa
con caracter cooperativo, se mostraba mas receptivo a actividades gru-
pales, aspecto coincidente con los razonamientos de Alamo (2016),
constatando que los efectos que producen las actividades cooperativas
en el ambito de la DI son positivos. Por otra parte, los participantes en
el curso valoraron positivamente la intervencion gamificada, por todo
lo cual, los objetivos planteados al comienzo se han visto satisfechos
tanto en el plano tedrico como en el practico.

Luego, concluimos la existencia de beneficios cognitivos, sociales y
afectivos en la metodologia cooperativa, ya sean directos en la persona
o por los resultados que devuelve, los cuales invitan a la inclusion. La
inclusion es un derecho y deben buscarse vias de acceso a ella para
poner en igualdad de condiciones a todas las personas en cualquier am-
bito. Las consecuencias funcionales y emocionales de una persona con
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discapacidad no son propias de la discapacidad, sino de la interaccion
con su medio mas cercano, por ello, éste debe ser favorecedor del bie-
nestar y ofrecerle estimulos que tendran un impacto en su comporta-
miento, lenguaje o educacion. Los estimulos deberan estar adaptados a
sus necesidades para que pueda sacar el mayor partido a cada uno de
ellos y desarrollarse de forma integral. Para ello la sociedad debe eli-
minar sus prejuicios y la discriminacion que nace tanto de ellos como
de la falta de accesibilidad tanto fisica como cognitiva. Y la metodolo-
gia cooperativa les ayuda a tomar conciencia de grupo social, con todo
lo que ello implica a nivel de desarrollo personal y laboral.
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